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VERBALE N.2 IN SEDUTA RISERVATA 

PROCEDURA EUROPEA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN-

TEGRATA DELL’ASILO NIDO DI SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA PER IL 

TRIENNIO EDUCATIVO 2020/2023 CON AGGIUDICAZIONE SECONDO IL 

CRITERIO DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA – CIG 

8314650A3B 

Il giorno 07/09/2020 in Roma alle ore 9:00, in modalità tema-

tica, si è riunita in seduta riservata la Commissione Giudica-

trice di cui alla procedura in epigrafe, composta da: 

- Dott.ssa Antonella Cammisa; 

- Dott.ssa Tamara Donati; 

- Dott. Gianluca Pane. 

La Commissione prosegue nella valutazione delle proposte per-

venute, sulla base di quanto stabilito dell’art. 18.1 e 18.2 

del Disciplinare di Gara. 

Si procede prima di tutto alla conclusione dell’esame, per la 

parte delle proposte migliorative, relativa alla Relazione 

tecnica, presentata dal primo operatore economico indicato 

nell’elenco dei partecipanti, ESPERIA S.r.l., a cui era stato 

dato avvio nella precedente seduta del 4 settembre. 

Si procede quindi di seguito all’esame delle Relazioni tecni-

che e dei relativi allegati presentate da ognuno dei successi-

vi operatori, nell’ordine di seguito indicato: 

- 2. Cooperativa Sociale Gialla 

- 3. Baby & Job srl 
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- 4. Parsifal, consorzio di cooperative sociali 

- 5. Kairos società cooperativa sociale onlus 

- 6. Centro nascita Montessori – Koinè 

- 7. Nasce un sorriso – società cooperativa sociale 

A conclusione dell’esame di ogni singola proposta vengono as-

segnati, da parte di ogni commissario, i punteggi discreziona-

li, secondo i valori indicati all’art. 18.2 del Disciplinare 

di gara, nonché il punteggio tabellare per l’elemento di valu-

tazione 3 – Professionalità e qualità - in corrispondenza dei 

sub elementi servizi pregressi e certificazioni di qualità.  

I valori assegnati da ogni componente ad ognuno dei sub-

elementi di valutazione discrezionale e tabellare, con 

l’indicazione del coefficiente medio, sono riportati nella ta-

bella allegata sub a). 

Terminata tale operazione si procede quindi alla riparametra-

zione dei punteggi provvisori, riportando quello più alto al 

punteggio massimo stabilito per il singolo elemento e propor-

zionando a tale valore gli altri punteggi.  

Viene pertanto redatta la tabella relativa al punteggio defi-

nitivo per ognuno degli elementi tecnici discrezionali, otte-

nuta con la riparametrazione dei punteggi provvisori, in cui 

il più alto è stato riportato al punteggio massimo stabilito 

per singolo elemento, e gli ulteriori punteggi sono stati pro-

porzionati a tale valore. Le tabelle sono allegate sub b). 

Infine viene redatta la tabella finale contenente il punteggio 
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definitivo dell’offerta tecnica, determinato dalla somma dei 

punteggi definitivi per tutti gli elementi tecnici (all.c). 

Pertanto il punteggio tecnico finale per tutti gli operatori 

ammessi risulta il seguente: 

 

Operatore Economi-

co 

Punteggio defini-

tivo offerta tec-

nica 

Coop. Sociale 

Gialla 

63,90 

 Baby e Job  62,91 

 Parsifal 62,80 

Nasce un sorriso 58,36 

CNM-KOINE 57,91 

 Esperia  57,36 

Kairos 57,01 

 

Il presente verbale, composto di n. 4 pagine, oltre agli alle-

gati parte integrante, è approvato all’unanimità e sottoscrit-

to dalla Commissione in modalità digitale. 

Alle ore 16.40 la seduta si conclude. 

 

LETTO, CONFERMATO e SOTTOSCRITTO 

 

Il Presidente 
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Dott.ssa Antonella Cammisa 

I Componenti 

Dott.ssa Tamara Donati 

Dott. Gianluca Pane 

 

 

 



ALLEGATO A

1° membro 2°membro 3°membro
0,4 0,3 0,4 0,37
0,4 0,4 0,4 0,40
0,7 0,7 0,7 0,70
0,8 0,8 0,8 0,80
0,9 0,9 0,8 0,87
0,2 0,2 0,2 0,20

1° membro 2°membro 3°membro
0,4 0,5 0,5 0,47
0,8 0,8 0,8 0,80
0,6 0,6 0,6 0,60
0,5 0,5 0,5 0,50
0,6 0,6 0,6 0,60

4
2

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3. PROFESSIONALITA' E QUALITA'- punteggio tabellare attribuito collegialmente

3.a  Servizi Pregressi
3.b Certificazione di qualità specifica

2.a  Finalità e articolazione del progetto educativo
2.b Modalità di gestione dei rapporti
2.c Modulistica strumenti modalità di lavoro e di documentazione
2. d Continuità didattica
2.e Azioni ed interventi finalizzati all'integrazione di bambini/e con …

1.f Fornitura dei materiali relativi al funzionamento

OPERATORE ECONOMICO ESPERIA

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1.PROGETTO GESTIONALE

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2. PROGETTO EDUCATIVO

1.a  Organizzazione, formazione , ed aggiornamento del professionale
1.b Modalità di erogazione del servizio di refezione
1.c Modalità di erogazione del servizio di pediatria
1. d Pulizia dei locali
1.e Servizio di lavanderia

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio



ALLEGATO A

1° membro 2°membro 3°membro
0,4 0,4 0,4 0,40
0,5 0,5 0,5 0,50
0,4 0,4 0,4 0,40
0,4 0,4 0,5 0,43
0,2 0,2 0,2 0,20

4.a  Miglioramento delle condizioni
4.b Sito internet
4.c Rilevanzione della presenza
4. d Beni strumentali
4.e Attività ulteriori

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4. PROPOSTE MIGLIORATIVE

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio



1° membro 2°membro 3°membro
0,4 0,4 0,5 0,43
0,5 0,6 0,5 0,53
0,4 0,5 0,4 0,43
0,6 0,7 0,7 0,67
0,5 0,5 0,4 0,47
0,2 0,1 0,2 0,17

1° membro 2°membro 3°membro
0,9 0,9 0,9 0,90
0,7 0,7 0,7 0,70
0,6 0,7 0,7 0,67
0,4 0,5 0,5 0,47
0,7 0,7 0,6 0,67

4
2

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2. PROGETTO EDUCATIVO

OPERATORE ECONOMICO COOP SOCIALE GIALLA

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1.PROGETTO GESTIONALE

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
1.a  Organizzazione, formazione , ed aggiornamento del professionale
1.b Modalità di erogazione del servizio di refezione
1.c Modalità di erogazione del servizio di pediatria
1. d Pulizia dei locali
1.e Servizio di lavanderia
1.f Fornitura dei materiali relativi al funzionamento

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
2.a  Finalità e articolazione del progetto educativo
2.b Modalità di gestione dei rapporti
2.c Modulistica strumenti modalità di lavoro e di documentazione
2. d Continuità didattica
2.e Azioni ed interventi finalizzati all'integrazione di bambini/e con …

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3. PROFESSIONALITA' E QUALITA'- punteggio tabellare attribuito collegialmente

3.a  Servizi Pregressi
3.b Certificazione di qualità specifica



1° membro 2°membro 3°membro
0,3 0,3 0,3 0,30
0,1 0,1 0,1 0,10
0,3 0,4 0,3 0,33
0,3 0,4 0,3 0,33
0,3 0,3 0,3 0,30

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4. PROPOSTE MIGLIORATIVE

4. d Beni strumentali
4.e Attività ulteriori

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
4.a  Miglioramento delle condizioni
4.b Sito internet
4.c Rilevanzione della presenza



1° membro 2°membro 3°membro
0,5 0,6 0,5 0,53
0,8 0,8 0,8 0,80
0,3 0,3 0,2 0,27
0,4 0,4 0,4 0,40
0,3 0,4 0,4 0,37
0,8 0,8 0,9 0,83

1° membro 2°membro 3°membro
0,5 0,6 0,5 0,53
0,7 0,7 0,7 0,70
0,5 0,6 0,5 0,53
0,2 0,3 0,2 0,23
0,6 0,6 0,6 0,60

4
2

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2. PROGETTO EDUCATIVO

OPERATORE ECONOMICO BABY E JOB

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1.PROGETTO GESTIONALE

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
1.a  Organizzazione, formazione , ed aggiornamento del professionale
1.b Modalità di erogazione del servizio di refezione
1.c Modalità di erogazione del servizio di pediatria
1. d Pulizia dei locali
1.e Servizio di lavanderia
1.f Fornitura dei materiali relativi al funzionamento

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
2.a  Finalità e articolazione del progetto educativo
2.b Modalità di gestione dei rapporti
2.c Modulistica strumenti modalità di lavoro e di documentazione
2. d Continuità didattica
2.e Azioni ed interventi finalizzati all'integrazione di bambini/e con …

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3. PROFESSIONALITA' E QUALITA'- punteggio tabellare attribuito collegialmente

3.a  Servizi Pregressi
3.b Certificazione di qualità specifica



1° membro 2°membro 3°membro
0,7 0,7 0,6 0,67
0,4 0,4 0,4 0,40
0,7 0,6 0,7 0,67
0,7 0,7 0,7 0,70
0,8 0,8 0,8 0,80

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4. PROPOSTE MIGLIORATIVE

4. d Beni strumentali
4.e Attività ulteriori

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
4.a  Miglioramento delle condizioni
4.b Sito internet
4.c Rilevanzione della presenza



1° membro 2°membro 3°membro
0,6 0,5 0,5 0,53
0,6 0,6 0,6 0,60
0,6 0,5 0,6 0,57
0,6 0,6 0,5 0,57
0,5 0,6 0,5 0,53
0,5 0,6 0,5 0,53

1° membro 2°membro 3°membro
0,6 0,6 0,7 0,63
0,6 0,7 0,6 0,63
0,5 0,5 0,6 0,53
0,5 0,5 0,5 0,50
0,4 0,5 0,5 0,47

4
1

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2. PROGETTO EDUCATIVO

OPERATORE ECONOMICO PARSIFAL

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1.PROGETTO GESTIONALE

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
1.a  Organizzazione, formazione , ed aggiornamento del professionale
1.b Modalità di erogazione del servizio di refezione
1.c Modalità di erogazione del servizio di pediatria
1. d Pulizia dei locali
1.e Servizio di lavanderia
1.f Fornitura dei materiali relativi al funzionamento

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
2.a  Finalità e articolazione del progetto educativo
2.b Modalità di gestione dei rapporti
2.c Modulistica strumenti modalità di lavoro e di documentazione
2. d Continuità didattica
2.e Azioni ed interventi finalizzati all'integrazione di bambini/e con …

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3. PROFESSIONALITA' E QUALITA'- punteggio tabellare attribuito collegialmente

3.a  Servizi Pregressi
3.b Certificazione di qualità specifica



1° membro 2°membro 3°membro
0,3 0,4 0,4 0,37
0,7 0,7 0,7 0,70
0,4 0,4 0,4 0,40
0,6 0,6 0,7 0,63
0,4 0,4 0,4 0,40

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4. PROPOSTE MIGLIORATIVE

4. d Beni strumentali
4.e Attività ulteriori

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
4.a  Miglioramento delle condizioni
4.b Sito internet
4.c Rilevanzione della presenza



1° membro 2°membro 3°membro
0,4 0,4 0,3 0,37
0,5 0,5 0,5 0,50
0,5 0,4 0,4 0,43
0,5 0,6 0,5 0,53
0,2 0,2 0,2 0,20
0,4 0,3 0,4 0,37

1° membro 2°membro 3°membro
0,6 0,6 0,7 0,63
0,6 0,6 0,6 0,60
0,5 0,5 0,5 0,50
0,6 0,5 0,5 0,53
0,6 0,6 0,7 0,63

4
1

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2. PROGETTO EDUCATIVO

OPERATORE ECONOMICO KAIROS

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1.PROGETTO GESTIONALE

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
1.a  Organizzazione, formazione , ed aggiornamento del professionale
1.b Modalità di erogazione del servizio di refezione
1.c Modalità di erogazione del servizio di pediatria
1. d Pulizia dei locali
1.e Servizio di lavanderia
1.f Fornitura dei materiali relativi al funzionamento

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
2.a  Finalità e articolazione del progetto educativo
2.b Modalità di gestione dei rapporti
2.c Modulistica strumenti modalità di lavoro e di documentazione
2. d Continuità didattica
2.e Azioni ed interventi finalizzati all'integrazione di bambini/e con …

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3. PROFESSIONALITA' E QUALITA'- punteggio tabellare attribuito collegialmente

3.a  Servizi Pregressi
3.b Certificazione di qualità specifica



1° membro 2°membro 3°membro
0,6 0,5 0,4 0,50
0,7 0,6 0,6 0,63
0,6 0,5 0,4 0,50
0,3 0,3 0,3 0,30
0,5 0,5 0,5 0,50

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4. PROPOSTE MIGLIORATIVE

4. d Beni strumentali
4.e Attività ulteriori

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
4.a  Miglioramento delle condizioni
4.b Sito internet
4.c Rilevanzione della presenza



1° membro 2°membro 3°membro
0,4 0,5 0,4 0,43
0,6 0,5 0,6 0,57
0,6 0,6 0,5 0,57
0,6 0,7 0,7 0,67
0,7 0,7 0,6 0,67
0,5 0,4 0,5 0,47

1° membro 2°membro 3°membro
0,5 0,5 0,5 0,50
0,5 0,6 0,4 0,50
0,4 0,6 0,5 0,50
0,5 0,5 0,5 0,50
0,6 0,6 0,6 0,60

4
1

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2. PROGETTO EDUCATIVO

OPERATORE ECONOMICO CNM KOINE

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1.PROGETTO GESTIONALE

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
1.a  Organizzazione, formazione , ed aggiornamento del professionale
1.b Modalità di erogazione del servizio di refezione
1.c Modalità di erogazione del servizio di pediatria
1. d Pulizia dei locali
1.e Servizio di lavanderia
1.f Fornitura dei materiali relativi al funzionamento

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
2.a  Finalità e articolazione del progetto educativo
2.b Modalità di gestione dei rapporti
2.c Modulistica strumenti modalità di lavoro e di documentazione
2. d Continuità didattica
2.e Azioni ed interventi finalizzati all'integrazione di bambini/e con …

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3. PROFESSIONALITA' E QUALITA'- punteggio tabellare attribuito collegialmente

3.a  Servizi Pregressi
3.b Certificazione di qualità specifica



1° membro 2°membro 3°membro
0,6 0,6 0,6 0,60
0,6 0,6 0,6 0,60
0,4 0,5 0,4 0,43
0,5 0,5 0,5 0,50
0,3 0,3 0,4 0,33

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4. PROPOSTE MIGLIORATIVE

4. d Beni strumentali
4.e Attività ulteriori

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
4.a  Miglioramento delle condizioni
4.b Sito internet
4.c Rilevanzione della presenza



1° membro 2°membro 3°membro
0,8 0,7 0,8 0,77
0,4 0,6 0,5 0,50
0,7 0,7 0,7 0,70
0,6 0,6 0,7 0,63
0,5 0,5 0,5 0,50
0,7 0,7 0,7 0,70

1° membro 2°membro 3°membro
0,4 0,4 0,3 0,37
0,4 0,4 0,3 0,37
0,3 0,4 0,4 0,37
0,3 0,3 0,3 0,30
0,4 0,4 0,4 0,40

4
2

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 2. PROGETTO EDUCATIVO

OPERATORE ECONOMICO NASCE UN SORRISO

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 1.PROGETTO GESTIONALE

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
1.a  Organizzazione, formazione , ed aggiornamento del professionale
1.b Modalità di erogazione del servizio di refezione
1.c Modalità di erogazione del servizio di pediatria
1. d Pulizia dei locali
1.e Servizio di lavanderia
1.f Fornitura dei materiali relativi al funzionamento

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
2.a  Finalità e articolazione del progetto educativo
2.b Modalità di gestione dei rapporti
2.c Modulistica strumenti modalità di lavoro e di documentazione
2. d Continuità didattica
2.e Azioni ed interventi finalizzati all'integrazione di bambini/e con …

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 3. PROFESSIONALITA' E QUALITA'- punteggio tabellare attribuito collegialmente

3.a  Servizi Pregressi
3.b Certificazione di qualità specifica



1° membro 2°membro 3°membro
0,4 0,4 0,4 0,40
0,5 0,5 0,5 0,50
0,4 0,6 0,3 0,43
0,5 0,5 0,4 0,47
0,4 0,4 0,4 0,40

ELEMENTO DI VALUTAZIONE 4. PROPOSTE MIGLIORATIVE

4. d Beni strumentali
4.e Attività ulteriori

SUB ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI MOTIVAZIONALI
Coefficienti attribuiti Coefficiente 

Medio
4.a  Miglioramento delle condizioni
4.b Sito internet
4.c Rilevanzione della presenza



ALLEGATO B

29

14

0,37 0,48 6,70
0,43 0,57 7,91
0,53 0,70 9,74
0,53 0,70 9,74
0,37 0,48 6,70
0,43 0,57 7,91
0,77 1,00 14,00

5

0,40 0,50 2,50
0,53 0,67 3,33
0,80 1,00 5,00
0,60 0,75 3,75
0,50 0,63 3,13
0,57 0,71 3,54

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

Di seguito sono esplicitati per ciascun operatore economico i coefficenti medi, il 
coefficiente riparametrato e il punteggio determinato per ciascuno dei criteri di 
valutazione discrezionali descritti nel disciplinare di gara

1.b Modalità di erogazione del servizio di refezione

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

7) Nasce un sorriso

Coefficiente 
medio

Coefficiente 
Riparametrato

Punteggio

Punteggio 
MAX

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

Elemento di valutazione 1. PROGETTO GESTIONALE 

1.a organizzazione, formazione ed aggiornamento del personale

Operatore Economico

1



ALLEGATO B

0,50 0,63 3,13

4

0,70 1,00 4,00
0,43 0,62 2,48
0,27 0,38 1,52
0,57 0,81 3,24
0,43 0,62 2,48
0,57 0,81 3,24
0,70 1,00 4,00

2

0,80 1,00 2,00
0,67 0,83 1,67
0,40 0,50 1,00
0,57 0,71 1,42
0,53 0,67 1,33
0,67 0,83 1,67
0,63 0,79 1,58

2

0,87 1,00 2,00
0,47 0,54 1,08
0,37 0,42 0,85

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 

7) Nasce un sorriso

1.e Servizio di lavanderia

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

7) Nasce un sorriso

1. d Pulizia dei locali

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

7) Nasce un sorriso

1.c Modalità di erogazione del servizio di pediatria

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

2



ALLEGATO B

0,53 0,62 1,23
0,20 0,23 0,46
0,67 0,77 1,54
0,50 0,58 1,15

2

0,20 0,24 0,48
0,17 0,20 0,40
0,83 1,00 2,00
0,53 0,64 1,28
0,37 0,44 0,88
0,47 0,56 1,12
0,70 0,84 1,68

34

18

0,47 0,52 9,33
0,90 1,00 18,00
0,53 0,59 10,67
0,63 0,70 12,67
0,63 0,70 12,67
0,50 0,56 10,00
0,37 0,41 7,33

5

Elemento di valutazione 2. PROGETTO EDUCATIVO

7) Nasce un sorriso

2.b Modalità di gestione dei rapporti

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

7) Nasce un sorriso

2.a  Finalità e articolazione del progetto educativo

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

7) Nasce un sorriso

1.f Fornitura dei materiali relativi al funzionamento

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

3
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0,80 1,00 5,00
0,70 0,88 4,38
0,70 0,88 4,38
0,63 0,79 3,96
0,60 0,75 3,75
0,50 0,63 3,13
0,37 0,46 2,29

4

0,60 0,90 3,60
0,67 1,00 4,00
0,53 0,80 3,20
0,53 0,80 3,20
0,50 0,75 3,00
0,50 0,75 3,00
0,37 0,55 2,20

5

0,50 0,94 4,69
0,47 0,88 4,38
0,23 0,44 2,19
0,50 0,94 4,69
0,53 1,00 5,00
0,50 0,94 4,69
0,30 0,56 2,817) Nasce un sorriso

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

7) Nasce un sorriso

2. d Continuità didattica

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

7) Nasce un sorriso

2.c Modulistica strumenti modalità di lavoro e di documentazione

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

4
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2

0,60 0,90 1,80
0,67 1,00 2,00
0,60 0,90 1,80
0,47 0,70 1,40
0,63 0,95 1,90
0,60 0,90 1,80
0,40 0,60 1,20

11

3

0,40 0,60 1,80
0,30 0,45 1,35
0,67 1,00 3,00
0,37 0,55 1,65
0,50 0,75 2,25
0,60 0,90 2,70
0,40 0,60 1,80

1

0,50 0,71 0,711) Esperia 

7) Nasce un sorriso

4.b Sito internet

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

7) Nasce un sorriso

Elemento di valutazione 4. PROPOSTE MIGLIORATIVE

4.a  Miglioramento delle condizioni

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

2.e Azioni ed interventi finalizzati all'integrazione di bambini/e con …

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

5
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0,10 0,14 0,14
0,40 0,57 0,57
0,70 1,00 1,00
0,63 0,90 0,90
0,60 0,86 0,86
0,50 0,71 0,71

2

0,40 0,60 1,20
0,33 0,50 1,00
0,67 1,00 2,00
0,40 0,60 1,20
0,50 0,75 1,50
0,43 0,65 1,30
0,43 0,65 1,30

2

0,43 0,62 1,24
0,33 0,48 0,95
0,70 1,00 2,00
0,63 0,90 1,81
0,30 0,43 0,86
0,50 0,71 1,43
0,47 0,67 1,337) Nasce un sorriso

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

7) Nasce un sorriso

4. d Beni strumentali

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

7) Nasce un sorriso

4.c Rilevanzione della presenza

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

6
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3

0,20 0,25 0,75
0,30 0,38 1,13
0,80 1,00 3,00
0,40 0,50 1,50
0,50 0,63 1,88
0,33 0,42 1,25
0,40 0,50 1,507) Nasce un sorriso

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE

4.e Attività ulteriori

Operatore Economico
Coefficiente 

medio
Coefficiente 

Riparametrato
Punteggio

7
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29

17,68 0,69 20,07
16,87 0,66 19,15
20,11 0,79 22,83
20,65 0,81 23,45
14,97 0,59 17,00
19,02 0,74 21,59
25,54 1,00 29,00

34

ELEMENTO DI VALUTAZIONE DISCREZIONALE 2. PROGETTO EDUCATIVO

PUNTEGGIO MASSIMO 

Operatore Economico SOMMA PUNTEGGI 
SUB ELEMENTI

FATTORE DI 
RIPARAMETRAZION
E

PUNTEGGIO 
RIPARAMETRATO 
ELEMENTO 2

Secondo quanto previsto dall'art.18.2 del disciplinare si procede a
ripatrametare i punteggio provvisori degli elementi tecnici discrezionali
(1,2,4) riportando quello più alto al punteggio massimo stabilito per il singolo
elemento e proporzionando tale valore agli altri punteggi

ELEMENTO DI VALUTAZIONE DISCREZIONALE 1. PROGETTO GESTIONALE

PUNTEGGIO MASSIMO 

3) Baby e Job 
4) Parsifal

FATTORE DI 
RIPARAMETRAZION
E

PUNTEGGIO 
RIPARAMETRATO 
ELEMENTO 1

5)Kairos
6)CNM-KOINE
7) Nasce un sorriso

Operatore Economico SOMMA PUNTEGGI 
SUB ELEMENTI

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla

1
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24,42 0,75 25,35
32,75 1,00 34,00
22,23 0,68 23,08
25,91 0,79 26,90
26,32 0,80 27,32
22,61 0,69 23,48
15,84 0,48 16,44

11

5,70 0,54 5,93
4,57 0,43 4,76

10,57 1,00 11,00
7,16 0,68 7,45
7,39 0,70 7,69
7,54 0,71 7,84
6,65 0,63 6,92

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE
7) Nasce un sorriso

7) Nasce un sorriso

ELEMENTO DI VALUTAZIONE DISCREZIONALE 4. PROPOSTE MIGLIORATIVE

PUNTEGGIO MASSIMO 

Operatore Economico SOMMA PUNTEGGI 
SUB ELEMENTI

FATTORE DI 
RIPARAMETRAZION
E

PUNTEGGIO 
RIPARAMETRATO 
ELEMENTO 4

6)CNM-KOINE

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla
3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos

2
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20,07 25,35 6 5,93 57,36
19,15 34,00 6 4,76 63,90
22,83 23,08 6 11,00 62,91
23,45 26,90 5 7,45 62,80
17,00 27,32 5 7,69 57,01
21,59 23,48 5 7,84 57,91
29,00 16,44 6 6,92 58,36

3) Baby e Job 
4) Parsifal
5)Kairos
6)CNM-KOINE
7) Nasce un sorriso

1) Esperia 
2) Coop. Sociale Gialla

IL PUNTEGGIO DEFINITIVO DELL'OFFERTA TECNICA E' DETERMINATO DALLA SOMME DEI PUNTEGGI 
DEFINITIVI PER GLI ELEMENTI TECNICI 1,2,3,4. SECONDO QUANTO PREVISTO DALL'ART.18.2 DEL 
CAPITOLATO, SULL'ELEMENTO TECNICO 3 NON è APPLICATA LA RIPARAMETRAZIONE

PUNTEGGIO 
TABELLARE 
ELEMENTO 
TECNICO 3 

PUNTEGGIO 
DEFINITIVO 
ELEMENTO 
TECNICO 4

PUNTEGGIO 
FINALE

Operatore Economico

PUNTEGGIO 
DEFINITIVO 
ELEMENTO 
TECNICO 1

PUNTEGGIO 
DEFINITIVO 
ELEMENTO 
TECNICO 2

3
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