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CIVILE EDILE E AMBIENTALE
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UNIVERSITA DI ROMA

ALLEGATO 1

SPECIFICHE TECNICHE PER LA FORNITURA SEGUENTE MATERIALE PROGETTO
MOST

551/1/989898 STRUMENTO DI MISURA PER PROFILI ROTAIE nr 1,00
FERROVIARIE A DOPPIA TESTA MODELLO MINIPROF TWINHEAD BT
VERSIONE BLUETOOTH
COMPLETO DI SOFTWARE ENVISION DA INSTALLARE SU
PC NON INCLUSO NELLA FORNITURA

NELLA FORNITURA E' INCLUSO UN CORSO DI ISTRUZIONE
PER L'UTILIZZO DELLO STRUMENTO

PREZZO UNITARIO NETTO - IVA ESCLUSA
RESA C/O DIPARTIMENTO DICEA - ROMA

PAGAMENTO: RIMESSA DIRETTA 60GG

Condizioni di fornitura:

I prezzi indicati sono da intendere [VA esclusa, da computare al 22%;

Consegna c\o ns. sede compresa nel prezzo indicato:
1) alla C.A. Prof. Stefano Ricci — stefano.ricci@uniromal..it

Pagamento a n. 30 giorni dalla totale consegna del servizio e verbale di collaudo;

Garanzia come da offerta;
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L’operatore economico ¢ tenuto a presentare in fase di offerta su MEPA:

Gli o.e. che occupano da [Entro 6 mesi relazione di genere sulla situazione del personale
15a50 dalla maschile e femminile da trasmettere alle rsa ¢ al
dipendenti (art. 47 c.3) conclusione del consigliere regionale di parita.

contratto
Gli o.e. che occupano da autocertificazione ex D.P.R. 445/2000 del legale
15 a 50 dipendenti (art. rappresentante  relativa  all’assolvimento  degli
47 ¢.3 - bis D.L. 77/2021 obblighi che disciplinano il diritto al lavoro delle
— bis e Delibera Anac |gpprg 6 mesil persone con disabilita di cui all’art. 17 L. 68/1999
n.122/2022) dalla (obbligo di certificazione).
Ai sensi del D.P.C.M. | conclusione del
7.12.2021 c¢id dovrebbe | contratto
esser  richiesto  con
espressa previsione del
bando di gara anche ad
o.e. con > 50 dipendenti.
Gli o.e. che occupano da - relazione sull’avvenuto assolvimento degli obblighi
15 a 50 dipendenti (art. B 6 , previsti a carico delle imprese dalla L. 68/1999 e su
47 ¢3 - bis DL ntro mesh eventuali sanzioni e provvedimenti imposti alle
77/2021 e Delibera .dalla imprese nel triennio precedente la data di scadenza
ANAC n. conclusione del della presentazione delle offerte
122/2022). contratto ’

Ai sensi del D.P.C.M.
7.12.2021 ci0 dovrebbe
esser  richiesto  con
espressa previsione del
bando di gara anche ad

o.e. con > 50 dipendenti.
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Clausole di risoluzione del contratto

In caso di difetto del possesso dei requisiti di carattere generale previsti dal D. Lgs 36/2023 ¢
ss.'mm in capo all’operatore economico affidatario, a seguito di accertamento successivo alla
stipula del presente contratto, ¢ riconosciuta all’amministrazione, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 1456 e 1382 c.c., con la sottoscrizione del presente contratto da parte dell’operatore
economico:

- la risoluzione di diritto del contratto, previa comunicazione da parte
dell’ Amministrazione di volersi valere della presente clausola risolutiva e, in tal caso,
all’operatore economico spettera il pagamento del corrispettivo pattuito solo per la parte
corrispondente  alle prestazioni gia eseguite e nei limiti dell’utilita ricevuta
dall’ Amministrazione;

- il pagamento, da parte dell’operatore economico, in favore dell’ Amministrazione di una
somma pari al dieci per cento del valore del presente contratto, indicato nella presente offerta,
con riferimento all’inadempimento dell’operatore economico agli obblighi ex lege di veridicita
e di aggiornamento, in caso di modifiche sopravvenute, delle dichiarazioni rese
all’amministrazione per 1’appalto in oggetto, salvo il risarcimento del maggior danno
eventualmente subito dall’amministrazione’

E’, altresi, riconosciuta all’Amministrazione, ai sensi e per gli effetti degli artt 1456 cc’,’con la
sottoscrizione del presente contratto da parte dell’operatore economico, la risoluzione di diritto
del contratto, previa comunicazione da parte dell’Amministrazione di volersi valere della
presente clausola risolutiva, in caso di violazione degli obblighi previsti dal DPR 16/04/2013,
n 62, contenente ‘“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e dal Codice di
comportamento adottato dall’Universita, emanato con Decreto Rettorale n. 1528 del 27 maggio
2015, che qui si allega e in caso di violazione del patto d’integrita, che altresi si allega.

Per quanto non previsto, al presente contratto si applicano le norme del D. Lgs. 36/2023 e
ss.mm..

Firmato digitalmente
@ da: ROSALBA
cialla imeonel SIMEONE
g Data: 10/04/2024
12:33:01



		2024-04-10T10:33:01+0000
	ROSALBA SIMEONE




